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KEPUTUSAN KEPALA KANTOR PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA
NOMOR  329 TAHUN 2014

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA KANTOR PERPUSTAKAAN DAN  ARSIP DAERAH
TAHUN 2013 - 2017

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA KANTOR,


	Menimbang
	:
	a.





b.







c.
	Bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara adalah dengan menetapkan indikator kinerja utama sebagai dasar pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 3 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Kepala Kantor wajib menetapkan Indikator Kinerja Utama Dilingkungan Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara; 

[bookmark: _GoBack]bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan b diatas,  perlu ditetapkan Peraturan Keputusan Kepala Kantor tentang Indikator Kinerja Utama Dilingkungan Kantor Perpustakaan & Arsip Daerah Tahun 2013-2017.


	Mengingat

	:
	
	Undang-undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-undang Nomor 3 Drt. Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756) Sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

Undang-undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4349);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006  Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instantsi Pemerintah ( Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);


Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 Tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelengaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 Tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 Tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi;


Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Bupati Hulu Sungai Utara Nomor 23A Tahun 2014 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah Tahun 2013-2017;




M E M U T U S K A N 

	Menetapkan
	:
	

	KESATU 








KEDUA 
	:








:
	Indikator Kinerja Utama Sebagai mana Tercantum dalam lampiran Keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara untuk menetapkan Rencana Kinerja Tahunan, menyampaikan Rencana Kinerja, menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja serta melakukan evaluasi Pencapaian Kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Kantor Perpustakaan Dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2013-2017.

Keputusan ini belaku surut sejak tanggal 01 Juli 2014 
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Ditetapkan 
di 
: Amuntai 
Pada tanggal 
: 31 D
esember 2014
KEPALA KANTOR PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
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LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA KANTOR PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH 
NOMOR	:	239 TAHUN 2014
TANGGAL	:	31 Desember 2014
TENTANG	:	PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN KANTOR PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR
	PENJELASAN
	PENANGGUNG JAWAB
	SUMBER DATA

	1.
	Meningkatnya Apresiasi Masyarakat terhadap Perpustakaan melalui kunjungan masyarakat terhadap perpustakaan
	Jumlah Kunjungan ke Perpustakaan 
	Upaya Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah untuk menyediakan koleksi, sarana prasarana seta pengembangan minat baca dan pengembangan semua jenis perpustakaan yang ada di Kabupaten Hulu Sungai Utara secara luas serta kegiatan-kegiatan pendukung lainnya bermuara pada sejauhmana  masyarakat dapat memanfaatkannya. Semakin tinggi jumlah masyarakat yang mengakses perpustakaan menunjukkan tingkat keberhasilan pemanfaatannya.
	Seksi Pelayanan
	Data Statistik Pengunjung, Peminjam, buku yang dipinjam, anggota pada Perpustakaan Umum Daerah, Perpustakaan Kecamatan, dan Desa

	2.
	Meningkatkan Koleksi Baca
	Jumlah pertambahan koleksi perpustakaan
	Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah kabupaten Hulu Sungai Utara bertanggung jawab mengembangkan koleksi sebagai basis dari kegiatan menyediakan kebutuhan informasi bagi masyarakat yang akan memfasilitasi terwujudnya masyarakat pembelajar sepanjang hayat serta menjamin ketersediaan keragaman koleksi perpustakaan, baik melalui bahan bacaan maupun terjemahan (traslasi), alih aksara (transliterasi) dan alih media (transmedia). Dengan meningkatkan koleksi bahan pustaka baik di perpustakaan umum daerah maupun peningkatan koleksi perpustakaan khusus (perpustakaan kecamatan dan desa) secara bertahap dan berkesinambungan.
	Seksi Akuisisi
	Jumlah keseluruhan Buku/ Koleksi Perpustakaan Umum Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara

	3.
	Meningkatkan Penataan dokumen / arsip daerah sebagai bukti akuntabilitas kinerja pemerintah daerah
	Jumlah SKPD yang menerapkan arsip secara baku
	Dengan tersedianya pedoman tata kearsipan Pemerintah Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara diharapkan tiap SKPD mampu menerapkan aturan kearsipan sesuai standar menuju tertib administrasi 2017 dan mendukung misi pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara mewujudkan tata kelola Pemerintahan yang baik.
	Seksi Kearsipan
	Hasil laporan tiap kegiatan
· Berupa Fhoto 
· Khazanah Arsip Statis
· Daftar Khazanah koleksi  arsip yang ada di Depo Arsip Kab. HSU
· Kegiatan Akuisisi di 10 SKPD
· Rekap Hunting Arsip tiap SKPD

	4.
	
	Jumlah Sumber Daya Manusia Pengelola Arsip yang berkualitas
	Dengan meningkatkan Sumber Daya Manusia Pengelola Arsip yang berkualitas diharap dapat mengelola arsip yang ada di SKPD dan Desa guna mewujudkan tata kelola Pemerintahan yang baik.
	Seksi Kearsipan
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