BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2015 merupakan bentuk pertanggungjawaban dari serangkaian perencanaan kinerja dan pencapaian kinerja Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara, capaian indikator kinerja sasaran menunjukan capaian kinerja cukup memuaskan.

Penyusunan LAKIP tersebut bermaksud untuk mengetahui sejauh mana pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategik Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara 2013 – 2017 menuju kepada Visi dan Misi Organisasi sebagai peningkatan pelayanan terhadap masyarakat.

Posisi perpustakaan dan kearsipan sangat strategis dalam mendorong terbentuknya masyarakat yang cerdas, inovatif dan produktif serta arsip sebagai bukti akuntabilitas kinerja pemerintahan. Oleh karena itu, akselerasi pembangunan bidang perpustakaan dan kearsipan perlu terus dipacu dan menjadikannya sebagai prioritas pembangunan  di Kabupaten Hulu Sungai Utara ke depan. Salah satu strategi percepatan dilaksanakan melalui partisipasi dan  kemitraan masyarakat, pemerintah dan dunia usaha.

4.1. Tinjauan Umum Keberhasilan

Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara sebagai Instansi teknis yang melayani masyarakat dibidang pengembangan sumber daya manusia selalu berusaha untuk memanfaatkan sumber daya manusia, dana dan sarana yang ada dengan baik, dan berusaha melaksanakan tugas seoptimal mungkin. Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara sebagai pelaksana atau instansi teknis telah melaksanakan tugas/kegiatan, baik kegiatan yang didanai seperti yang telah disampaikan diatas, maupun kegiatan yang tidak didanai sebagai implementasi dari tugas pokok dan fungsi Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara. Dengan memperhatikan paparan yang disampaikan pada point-point sebelumnya, tingkat keberhasilan pencapaian pelaksanaan tugas Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara secara umum dapat dikatakan berhasil, karena semua target yang ada dapat dicapai dengan baik, walaupun masih ada sasaran yang belum dicapai secara optimal.

4.2. Hambatan/Permasalahan yang Dihadapi
Pelaksanaan kegiatan tahun 2015 masih dihadapkan kepada berbagai permasalahan dan tantangan yang cukup berat, adapun permasalahan atau kendala yang ditemui dalam pelaksanaan kegiatan, dintaranya :
1. Masih kurangnya pemahaman dan kesadaran masyarakat tentang arti pentingnya perpustakaan dan Masih rendahnya minat baca masyarakat.
2. Masih kurangnya kegiatan-kegiatan yang bersifat sosialisasi maupun promosi tentang perpustakaan dan minat baca melalui berbagai media yang telah tersedia.
3. Sarana layanan internet harus segera diperbaharui karena akses internet diperpustakaan sudah sangat lambat dan jumlah pemakai layanan ini sangat banyak dalam setiap harinya, perlu perhatian khusus dalam kegiatan ini agar kinerja perpustakaan dapat tercapai dengan maksimal.
4. Belum optimalnya kinerja System komputerisasi layanan perpustakaan umum daerah, sehingga sering terjadi kerusakan pada system yang ada.
5. Aturan tentang disiplin keterlambatan pengembalian perlu dikaji ulang, karena masih ada kelemahan dalam penerapan peminjaman bahan pustaka pada setiap anggota, perlunya payung hukum tentang hal tersebut.
6. Masih kurangnya koleksi / bahan pustaka yang dimiliki atau belum memenuhi standar yang sudah ditetapkan oleh Perpustakaan Nasional untuk Kabupaten/Kota maupun koleksi untuk perpustakaan kecamatan dan desa
7. Kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM) baik kuantitas maupun kualitas baik tenaga fungsional pustakawan maupun arsiparis.
8. Masih terbatasnya pemenuhan sarana dan prasarana perpustakaan dan kearsipan, Sarana prasarana penunjang perpustakaan belum maksimal, dikarenakan besaran pendanaan pengadaan barang kebutuhan untuk perpustakaan masih sangat terbatas.
9. Masih minimnya kesadaran setiap SKPD tentang pentingnya arsip sebagai bukti akuntabilitas kinerja setiap disetiap SKPD.
10. Belum adanya tenaga arsiparis ditiap SKPD, sehingga tugas-tugas dibidang kearsipan di SKPD belum dapat berjalan secara maksimal
11. SDM kearsipan yang menguasai IT masih belum ada, sementara tugas tugas dibidang kearsipan sekarang dituntut untuk menggunakan teknologi informasi.
12. Jangkauan tugas-tugas dibidang kearsipan sangat luas dan konfrehensif dari kabupaten sampai tingkat desa, sementara pegawai yang ada masih sangat kurang.

4.3. Langkah Antisifatif
1. Meningkatnya eksistensi lembaga perpustakaan dan kearsipan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.
2. Terciptanya sistem perpustakaan dan kearsipan yang efektif dan efisien.
3. Adanya kesamaan pemahaman tentang arti penting perpustakaan dan kearsipan.
4. Penambahan daya kecepatan layanan internet dan sarana pendukung lainnya agar dapat dioptimalkan, karena cirri masyarkat modern adalah bisa menjelajah informasi dari berbagai media yang tersedia pada era teknologi informasi.
5. System komputerisasi layanan perpustakaan umum daerah harus diperbaiki dan mengikuti perkembangan zaman, teruma mengenai Hardware server perpustakaan sudah tidak layak pakai, sering mengalami kendala / rusak berat. Perlu pembaharuan dan penggantian server serta aplikasi sesuai dengan perkembangan teknologi informasi sekarang.
6. Perlunya pengkajian dan penerapan aturan hokum tentang kebijakan peminjaman pada setiap anggota.
7. Terjalinnya kerjasama yang sinergis dengan instansi terkait, baik di lingkungan Pemda Kabupaten Hulu Sungai Utara maupun dengan instansi lainnya.
8. Terlaksananya pelayanan informasi perpustakaan dan kearsipan secara cepat, tepat, akurat dan akuntabel yang berbasis teknologi informasi.

4.4. Starategi Pemecahan Masalah
[bookmark: _GoBack]Hasil evaluasi kinerja Kantor Perpustakaan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara mencapai 95% atau cukup baik, namun demikian masih terdapat beberapa hal yang perlu dilakukan untuk meningkatkan kinerja dengan strategi yang terus dilaksanakan untuk perpustakaan dan kearsipan pada tahun yang akan datang.
Untuk pemecahan masalah tersebut diatas, kami juga tidak luput berupaya untuk mencapai Visi dan Misi Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara dengan cara:
1. Memperkuat dan memperluas kelembagaan perpustakaan dan kearsipan.
2. Terus menerus melaksanakan sosialisasi minat baca dan melaksanakan publikasi serta promosi perpustakaan dalam berbagai media diseluruh lapisan masyarakat yang ada di Kabupaten Hulu Sungai Utara.
3. Memperkuat dan memperluas jangkauan layanan perpustakaan dan kearsipan terhadap masyarakat.
4. Meningkatkan kompetensi keahlian SDM pengelola perpustakaan dan kearsipan.
5. Mengajukan permohonan bantuan penambahan bahan pustaka baik melalui anggaran APBD Kabupaten Hulu Sungai Utara, APBD Propinsi Kalimantan Selatan maupun pihak swasta, perseorangan maupun instansi terkait.
6. Melakukan perhitungan kebutuhan pegawai di Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara dan jika kekurangan tenaga (man power) segera mengusulkan kepada BKD untuk penambahan pegawai di Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara serta Meningkatkan dan memberdayakan pengelola perpustakaan melalui berbagai macam kegiatan yang bersifat seperti Diklat, Bimbingan Teknis dan kegiatan peningkatan SDM dibidang perpustakaan.
7. Pendanaan untuk pengadaan sarana dan prasarana perpustakaan perlu terus ditingkatkan sesuai dengan kebutuhan dan standar yang berlaku
8. Secara terus-menerus melaksanakan sosialisasi, bimtek dibidang kearsipan dengan tujuan memberikan pemahaman dan pengertian tentang pentingnya pengelolaan arsip ditiap SKPD sebagai bukti akuntabilitas kinerja SKPD.
4.5. Prestasi/ Penghargaan yang diraih tahun 2015
Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, sebagai Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara pada tahun 2015, berhasil mendapatkan prestasi/ penghargaan dala bidang Perpustakaan maupun Bidang Kearsipan, baik ditingkat Provinsi Kalimantan Selatan maupun tingkat Nasional.
Adapun Prestasi/ Penghargaan yang diraih adalah sebagai berikut :
1. Bidang Perpustakaan
· Juara III Lomba Perpustakaan Desa Tingkat Provinsi Kalimantan Selatan an. Perpustakaan Desa “ Cahaya Ilmu” Desa Rantau karau Hulu Kecamatan Sungai Pandan.
· Juara II Lomba Bercerita Tingkat SD/ Sederajat se Provinsi Kalimantan Selatan an. Dari SDN Murung Sari 2 Kecamatan Amuntai Tengah.
· Juara II Lomba Bercerita Bahasa Banjar tingkat SLTP/ Sederajat se Provinsi Kalimantan Selatan an. Devi Muliani Putri dari SMPN 4 Amuntai Kecamatan Amuntai Tengah.
· Juara Harapan I Lomba Pustakawan teladan tingkat Provinsi Kalimantan Selatan an. Wayan Ratni, SE Pustakawan pada Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara.
2. Bidang Kearsipan
· Juara I Lomba Kearsipan Daerah Teladan Tingkat Provinsi Kalimantan Selatan.
· Pemenang Kedua Tingkat Kabupaten/ Kota Lembaga Kearsipan Daerah Terbaik Nasional Tahun 2015.
· Simpul Jaringan Sistem Informasi Kearsipan Nasional dan Jaringan Informasi Kearsipan Nasional.

Laporan Akuntabilitas Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2015 merupakan laporan kedua dari periode Renstra 2013-2017. Untuk itu diharapkan agar laporan ini dapat menjadi feed back atau umpan balik dan mendorong semua aparatur Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara untuk lebih bersungguh-sungguh. Sehingga dapat mewujudkan Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara yang berkualitas baik dan keberadaannya dapat memberikan kontribusi pada proses pencerdasan masyarakat ke arah yang lebih baik lagi.

Dengan tersusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten Hulu Sungai Utara. Penyusunan LAKIP diatas dapat memacu penyelenggaran perpustakaan dan arsip daerah sebagai bukti pembangunan yang didasarkan pada prinsip pemerintah yang baik (Good Governance).
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LAMPIRAN	:
· Perjanjian Kinerja (PK)
· Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
· Pengukuran IKU
· Pengukuran Kinerja Program/Kegiatan
· Surat Keputusan Kepala Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tentang Penetapan IKU
· Photo data dukung kegiatan
· Data statistik perpustakaan umum, kec. Dan desa
· Copy Data Piagam Penghargaan yang diraih Tahun 2015

