BAB II
 (
PERENCANAAN KINERJA
)




A. Rencana Strategis

Guna untuk menentukan arah, tujuan dan masa depan yang hendak dicapai secara komprehensif, maka disusunlah Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) yang merupakan konsep yang digunakan dalam menjalankan organisasi. 
RENSTRA SKPD adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode 5 (lima) Tahun, yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD serta berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan bersifat indikatif berdasarkan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggara negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851) dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614). 
Penyusunan RENSTRA mengacu pada RPJMD Kabupaten Hulu Sungai Utara  Tahun 2013-2017 merupakan perencanaan jangka menengah dan bersifat global yang perlu dijabarkan dalam perencanaan yang lebih mikro dan operasional oleh masing-masing SKPD dalam hal Rencana Strategis (RENSTRA) DISPORBUDPAR Kabupaten Hulu Sungai Utara  Tahun 2013-2017.
1. Rencana Strategis Tahun 2013-2017 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah (PERDA) Kabupaten Hulu Sungai Utara  Nomor 8 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Hulu Sungai Utara  Tahun 2013-2017, digunakan sebagai dasar dalam penyusunan RENSTRA DISPORBUDPAR Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2013-2017. 
Gambaran dan arah pembangunan dalam kondisi masa depan yang ingin dicapai melalui penyelenggara tugas dan fungsi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun yang terdapat dalam visi dan misi maupun dalam upaya mencapai kinerja pembangunan pada aspek kesejahteraan, kenyamanan dan peningkatan daya saing dengan mempertimbangkan permasalahan dan isu strategis yang relevan. 
Juga dengan melihat tantangan untuk menuju masa depan yang berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan oleh suatu instansi, agar mampu berkarya secara konsisten dan dapat eksis, antisipatif, inovatif serta produktif untuk siap berdaya saing. Visi yang akan ditetapkan oleh DISPORBUDPAR Kabupaten Hulu Sungai Utara selain mengacu pada visi Kementerian Pemuda dan Olahraga, dan Kementerian Kebudayaan dan Kepariwisataan dan Visi Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi juga mendukung tercapainya visi Kepala Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2005-2025 yaitu “Terwujudnya Rawa Makmur menuju masyarakat yang sejahtera dan mandiri bernuansa Islami”,   dengan mempertimbangkan potensi yang dimiliki serta aspek-aspek pendukungnya maka visi dan misi DISPORBUDPAR Kabupaten Hulu Sungai Utara sebagai berikut: 

a) Visi 
Visi DISPORBUDPAR Kabupaten Hulu Sungai Utara adalah “Mewujudkan   Pemuda Yang Kreatif, Prestasi Olahraga yang Berdaya Saing, serta Pengembangan Seni Budaya dan Pemanfaatan Potensi Wisata”.

b) Misi 
Sejalan dengan visi tersebut diatas, maka misi DISPORBUDPAR Kabupaten Hulu Sungai Utara  adalah :
1. Meningkatkan pelaksanaan tugas ke sekretariatan dalam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan .
2. Menata organisasi kepemudaan dan sumber daya pemuda yang berdaya saing, berjiwa kepemimpinan, kepeloporan dan kewirausahaan
3. Meningkatkan prestasi olahraga dan kualitas hidup masyarakat, melalui olahraga pendidikan, olahraga prestasi dan olahraga rekreasi yang berkesinambungan,
4. Mengembangkan sumber daya pariwisata  yang berdaya saing guna mendorong peningkatan ekonomi masyarakat,
5. Melestarikan dan menciptakan nilai-nilai seni yang berlandaskan kebudayaan lokal.
6. Meningkatkan kemampuan SDM (Aparatur dan Masyarakat dalam rangka peningkatan kualitas pemuda, olahraga, kebudayaan dan pariwisata.

c. Tujuan dan Sasaran
Tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten Hulu Sungai Utara sampai dengan tahun 2017 sebagai berikut :
1. Tujuan :
Tujuan yang diinginkan dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2013 - 2017  pada dasarnya adalah menciptakan kesejahteraan bagi masyarakat di masa-masa mendatang dengan kehidupan keagamaan dan sosial yang kondusif. Selanjutnya adalah komitmen terhadap kepatuhan hukum oleh aparatur pemerintah dan masyarakat. Perbaikan kualitas kehidupan masyarakat (SDM) merupakan tujuan mendasar yang dilakukan secara bertahap terhadap tingkat pendidikan, kesehatan dan keterampilan. Optimalisasi pemanfaatan sumberdaya lokal ditujukan untuk mendorong pengembangan ekonomi kerakyatan dengan didukung oleh peningkatan SDM, infrastruktur yang terintegrasi dalam segala aspek kehidupan dengan tetap memperhatikan kaidah kelestarian lingkungan dan pembangunan berkelanjutan.
Sesuai dengan tujuan pembangunan Kab. Hulu Sungai Utara untuk 5 (lima) tahun ke depan, maka tujuan DISPORBUDPAR Kabupaten Hulu Sungai Utara adalah sebagai berikut :
1) Meningkatkan kemampuan SDM dalam rangka mewujudkan birokrasi yang bersih dan akuntabel,
2) Meningkatkan pemberdayaan pemuda yang berkemampuan untuk tumbuh sehat, maju dan mandiri,
3) Mewujudkan pemuda yang berkarakter, berkapasitas dan berdaya saing melalui penyiapan pemuda kader sesuai katakteristik pemuda,
4) Mewujudkan masyarakat yang agamis dan berakhlak mulia sesuai dengan kaidah dan budaya serta memiliki toleransi antar umat beragama,
5) Peningkatan Mutu Prestasi Olahraga,
6) Mengembangkan kuant
7) itas pembinaan  budaya daerah dan meningkatkan kontribusi PAD melalui kunjungan wisata,
8) Melestarikan seni / budaya daerah.

Tabel 4
Matriks Hubungan Antara Misi dan Tujuan

	Misi

	Tujuan
	Indikator

	Meningkatkan pelaksanaan tugas kesekretariatan da lam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan tu gas kedinasan .
	Meningkatkan kemampu an SDM dalam rangka mewujudkan birokrasi yang bersih dan akuntabel

	Tingkat Kepuasan Pegawai dalam pe nyelesaian adminis trasi perkantoran.

	Menata organisasi kepemu daan dan sumber daya pe muda yang berdaya saing, berjiwa kepemimpinan, ke peloporan dan kewirausahaan
	 Meningkatkan pember dayaan pemuda serta kreatifitas dan produktifi tas  pemuda yang berke mampuan untuk tumbuh sehat, maju dan mandiri
	Jumlah frekuensi kegiatan pember dayaan pemuda.


	
	Mewujudkan pemuda yang berkarakter, ber kapasitas dan berdaya saing melalui penyiapan pemuda kader sesuai katakteristik pemuda
	1. Jumlah kegiatan   kepemudaan.
2. Jumlah Organisaasi Kepemudaan


	Meningkatkan prestasi olahraga dan kualitas hidup masyarakat, melalui olahraga pendidikan, olahraga prestasi dan olahraga rekreasi yang berkesinambungan.
	Peningkatan Mutu prestrasi Olahraga
	1. Jumlah cabang olahraga yang aktif
2. Jumlah klub pada semua  Olahraga
3. Jumlah penyeleng garaan/invitasi olahraga.

	Mengembangkan sumber daya pariwisata  yang berda ya saing guna mendorong peningkatan ekonomi masyarakat,

	Mengembangkan kuanti tas pembinaan  budaya daerah dan meningkatkan kontribusi PAD melalui kunjungan wisata
	1. Jumlah inventarisasi dan dokumentasi ke lompok budaya. 
2. Jumlah fasilitasi pege laran budaya. 
3.  Jumlah media pro mosi/leaflet
4. Tingkat kunjungan wisata

	Melestarikan dan mencipta kan nilai-nilai seni yang berlandaskan kebudayaan lokal.
	Melestarikan seni / budaya daerah

	1. Jumlah inventarisa si dan dokumenta si kelompok buda ya.
2. Jumlah pagelaran budaya




5. Sasaran.
Sasaran yang ingin dicapai Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata  Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2013 – 2017 adalah :
1. Meningkatkan kemampuan SDM dalam rangka mewujudkan birokrasi yang bersih dan akuntabel, adapun sasarannya adalah sebagai berikut: 

· Meningkatnya kualitas dan tata kelola birokrasi DISPORBUDPAR 
· Meningkatnya kualitas sarana prasarana aparatur 

2. Meningkatkan Pemberdayaan pemuda serta kreatifitas dan produktifitas pemuda yang berkemampuan untuk tumbuh sehat, maju dan mandiri.
Sasarannya adalah :
· Meningkatnya Peran Kepemudaan dalam pembangunan kualitas beragama.

3. Mewujudkan pemuda yang berkarakter, berkapasitas dan berdaya saiung melalui penyiapan pemuda kader sesuai karakteristik pemuda, Sasarannya adalah :
· Meningkatnya kuantitas pelatihan, keterampilan dan kewirausahaan pemuda. 

4. Meningkatkan mutu Prestasi olahraga, sasarannya adalah :
· Terwujudnya peningkatan kuantitas capaian prestasi olahraga
 
5. Mengembangkan kuantitas pembinaan budaya daerah dan meningkatkan kontribusi PAD melalui kunjungan wisata, dengan sasaran sebagai berikut:
· Berkembangnya kualitas pembinaan seni/budaya
· Meningkatkan kontribusi PAD melalui kunjungan wisata

6. Melestarikan seni budaya daerah, sasarannya adalah :
· Terpeliharanya budaya lokal daerah.

Tabel. 5
Matrik Hubungan Tujuan dan Sasaran
	Tujuan
	Sasaran

	
	Uraian
	Indikator

	Meningkatkan kemampu an SDM dalam rangka mwujudkan birokrasi yang bersih dan akuntabel
	· Meningkatkan  kualitas dan tata kelola birokrasi DISPORABUDPAR 
· Meningkatnya kualitas sarana prasarana aparatur 
	-. Tertib administrasi dalam pe ngelolaan kearsipan kantor
-.  Pengadaan kendaraan dinas
-. Tersediannya aparartur yang trampil dan berwawasan
-. Jumlah dokumen perencana an dan pelaporan yang tersedia

	 Meningkatkan pemberda yaan pemuda serta kreati fitas dan produktifitas  pe muda yang berkemampu an untuk tumbuh sehat, maju dan mandiri
	Meningkatnya Peran Kepemudaan dalam pembangunan kualitas beragama.
	Jumlah Kader Pemuda yang mengikuti Imtaq

	Mewujudkan pemuda yang berkarakter, berka pasitas dan berdaya saing melalui penyiapan pemuda kader sesuai katakteristik pemuda
	Meningkatnya kuantitas pelatihan, keterampilan dan kewirausahaan pemuda. 

	Jumlah organisasi kepemudaan
 


	Meningkatkan  mutu Prestasi olahraga
	Terwujudnya peningkatan kuantitas capaian prestasi olahraga

	1. Jumlah cabor yang aktif 
2. Jumlah klub pada semua cabor 
3. Jumlah penyelenggaraan /invitasi olahraga.

	Mengembangkan kuanti tas pembinaan  budaya daerah dan meningkat kan kontribusi PAD melalui kunjungan wisata
	Berkembangnya kualitas pem binaan seni / budaya daerah, dan meningkatkan kontribusi PAD melalui kunjungan wisata
	1. Jumlah inventarisasi dan doku mentasi ke lompok budaya. 
2. Jumlah fasilitasi pegelaran buda ya. 
4. Jumlah media promosi/leaflef
5. Tingkat Kunjungan Wisata

	Melestarikan seni budaya daerah

	Terpeliharanya budaya lokal daerah
	1. Jumlah inventarisasi dan doku mentasi kelompok budaya. 
2. Jumlah pagelaran budaya




B. Sasaran Strategis
a. Strategis dan Kebijakan
Untuk mencapai tujuan dan sasaran sesuai Rencana Strategis (Renstra) tentu memerlukan strategi.
Strategi adalah langkah-langkah berisikan program kegiatan untuk mewujudkan visi dan misi dengan memperhatikan peluang dan tantangan yang ada dengan melakukan berbagai kebijakan.
Kebijakan ini dapat bersifat internal maupun eksternal,  internal adalah  kebijakan yang mengelola pelaksanaan program pembangunan, sedangkan eksternal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat.
Strategi dan Kebijakan Pembangunan di bidang pemuda, olahraga, kebudayaan dan pariwisata Untuk mencapai tujuan dan sasaran, dilakukan dengan strategi-strategi sebagai berikut :
Sasaran 1. : Meningkatnya kualitas dan tata kelola birokrasi DISPORABUDPAR dan Sarana Prasarana Aparatur, dengan Strategi
· Mengoptimalkan  kinerja perencanaan,  pelaksanaan,  pengendalian  dan evaluasi pelaksanaan pembangunan di bidang pemuda, olahraga, kebudayaan dan pariwisata.
Sasaran 2 : Meningkatnya Peran Kepemudaan dalam pembangunan kualitas ber agama, dengan Strategi :
· Memfasilitasi kegiatan kepemudaan.
Sasaran  3  :    Meningkatkan kuantitas pelatihan, ketrampilan dan kewirausahaan pemuda, dengan Strategi: 
· Penyiapan pemuda kader sesuai dengan karakteristiknya
Sasaran  4  :  Terwujudnya peningkatan kuantitas capaian prestasi olahraga
· Melaksanakan lomba-lomba keolahragaan
· Pemberian hadiah / reward
· Meningkatkan sarana dan prasarana olahraga.
Sasaran 5 : Berkembangnya kualitas pembinaan seni / budaya daerah, dengan Strategi : 
·  Meningkatkan mutu pembinaan terhadap seni / budaya lokal.
Sasaran 6 :  Meningkatkan jumlah Pendapatan Asli Daerah (PAD) melalui Kun jungan Wisata. dengan Strategi :
· Mengembangkan jaringan kerjasama antara pemerintah, masyarakat dan swasta dalam pengembangan pariwisata.

· Meningkatkan produktivitas para pelaku budaya memajukan dunia pariwisata yang ada di Kabupaten Hulu Sungai Utara.
Sasaran   7    :   Terpeliharanya budaya lokal daerah dengan Strategi:
· Melakukan pemeliharaan dengan memberdayakan tenaga juru pelihara BCB.
b. Perjanjian Kinerja
Penetapan Kinerja DISPORBUDPAR Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2015 dijadikan acuan untuk mengukur kinerja DISPORBUDPAR Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2015 dan melaporkannya dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). 
Perjanijian Kinerja adalah dokumen pernyataan kinerja antara bawahan dan atasan atau komitmen  yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dengan rentang waktu tertentu, berdasarkan pada sumber daya yang ada.Perjanjian Kinerja ini memuat Rencana Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2015 dengan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan melalui sasaran strategis dn indikator kinerja sasarannya,
Secara rinci Sasaran Strategi dan Indikator Kinerja Disporabudpar dapat dilihat pada tabel berikut :						
Tabel 6
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA DISPORABUDPAR
TAHUN 2015

	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja

	1
	2
	3

	1

	Meningkatnya kualitas dan tata kelola birokrasi DISPORBUDPAR
Meningkatnya kualitas sarana pra sana aparatur

	Tertib Administrasi dalam Pengelolaan Kearsipan kantor.

	
	
	Pengadaan kendaraan dinas roda dua bagi aparatur

	
	
	Tersedianya aparatur yang trampil dan berwawasan.

	
	
	Jumlah dokumen perencanaan dan pelaporan yang tersedia.

	2

	Meningkatnya peran serta kepemu daan dalam pembangunan kualitas beragama
	Jumlah kader Pemuda yang mengikuti kegiatan Imtaq

	3

	Meningkatnya kuantitas pelatihan, keterampilan dan kewirausahaan pemuda. 
	Jumlah organisasi kepemudaan

	4
	Terwujudnya peningkatan kuantitas capaian prestasi olahraga
	Jumlah Organisasi Olahraga yang aktif

	
	
	Jumlah klub pada semua cabor

	
	
	Jumlah penyelenggaraan / invitasi olahraga

	5

	Berkembangnya kualitas Pembina an seni / budaya daerah.
	Jumlah Media Promosi/Leaflet

	
	
	Jumlah budaya daerah dan Benda Cagar Budaya yang dilestarikan

	6
	Meningkatkan kontribusi PAD melalui Kunjungan wisata
	Tingkat kunjungan wisata

	7
	Terpeliharanya budaya lokal daerah
	Jumlah inventarisasi dan dokumentasi kelompok budaya/sanngar seni



c. Indikator Kinerja Utama (IKU)
Untuk mengukur keberhasilan kinerja DISPORBUDPAR Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2015 dalam mencapai sasaran strategis organisasi ditetapkan dengan Indikator Kinerja Utama (IKU), sebagaimana tabel di bawah ini.
Tabel 7.
Indikator Kinerja Utama
Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Utara
Tahun 2013-2017

	No
	Sasaran RPJMD
	Indikator Kinerja Utama
	Ket

	1
	Terwujudnya penyeleng garaan pemerintahan yang transparan dan akuntabel
	a. Opini Audit BPK
b. Penyusunan  dan menetapkan IKU,  Penyusun an Penetapan Kinerja sesuai dengan ketentuan yang berlaku %
c. Menyusun LAKIP sesuai ketentuan berlaku, baik format/sistematika dan waktu %
d. Terimplementasinya arahan kebijakan dalam dokumen RPJPD
e. Terlaksananya strategi, kebijakan dan program pembangunan daerah dalam dokumen RPJMD
f. Terlaksananya program dan kegiatan pembangunan daerah dalam RKPD
g. Terlaksananya urusan yang menjadi kewenangan sesuai Renstra SKPD
h. Terlaksananya program dan kegiatan sesuai urusan yang sesuai dengan Renja SKPD
	

	2
	Meningkatnya Kemandirian dan parti sipasi masyarakat dalam pembangunan
	· Jumlah Organisasi Kepemudaan
· Jumlah Klub Olahraga
· Jumlah Klub Seni
	


C. PROGRAM DAN KEGIATAN
 Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Utara mengelola 2 (dua) urusan, yaitu urusan wajib dan urusan pilihan, urusan wajib dan urusan pilihan ini mengakomodir  13  Program dan 28  kegiatan, yaitu :
Urusan Wajib Bidang Kebudayaan ada 2 Program yaitu :
1. Program Pengelolaan Kekayaan Budaya
1.1 Pengelolaan, Pengembangan dan Pelestarian Peninggalan Sejarah Purbakala, Museum dan Peninggalan Bawah Air.
1.2 Sosialisasi Pengelolaan Kekayaan Budaya Lokal Daerah.
2. Program Pengelolaan Keragaman Budaya
2.3 Pengembangan Kesenian dan Kebudayaan Daerah
2.4 Fasilitasi Penyelenggaran Festival Budaya Daerah
2.5 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pengembangan Keanekaragaman Budaya.
Urusan Wajib Bidang Pemuda dan Olahraga, ada 5 Program yaitu :
3. Program Pengembangan dan keserasian kebijakan pemuda,
3.6 Peningkatan keimanan dan ketaqwaan pemuda.
4. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan
4.7 Pembinaan Organisasi kepemudaan
4.8  Fasilitasi Kegiatan Kepemudaan.
5. Program Pengembangan Kebijakan dan Pemasyarakatan Olahraga
5.9  Peningkatan mutu organisasi dan tenaga keolahragaan.
6. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga
6.10 Pembibitan dan Pembinaan Olahraga Berbakat
6.11 Pembinaan Cabang Olahraga Prestasi di tingkat daerah
6.12 Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga
6.13 Pemberian penghargaan bagi insan berdedikasi dan berprestasi
7. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga
7.14 Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga.
Urusan Pilihan Bidang Pariwisata ada 2 program, yaitu :
8. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
8.15 Pelaksanaan Promosi Pariwisata Nusantara di dalam dan di luar negeri
9. Program Pengembangan Kemitraan
9.16 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam pengembangan Kemitraan.
Program Penunjang ada 4 program dengan 12 kegiatan.
10. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan :
10.17 Penyediaan Jasa Surat menyurat
10.18 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Air dan Listrik
10.19 Penyediaan Jasa Keuangan
10.20 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
10.21 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
10.22 Penyediaan Makanan dan Minuman
10.23 Rapat-Rapat Konsultasi dan Koordinasi ke Luar Daerah
11. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
11.24. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
11.25. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
11.26. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan dinas/Operasional
12. Program Peningkatan Sumberdaya Aparatur
12.27 Pendidikan dan Pelatihan Formal
13. Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
13.28. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar kinerja SKPD.

Anggaran
Anggaran yang disediakan untuk mendukung program dan kegiatan Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2015 sebesar Rp.7.754.696.800,- yang dialokasikan dalam Anggaran Penda patan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Hulu Sungai Utara yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung (Gaji dan Tunjangan Pegawai) sebesar Rp.2. 639.650.000,- Dan  Belanja Langsung sebesar Rp. 5.115.046.800,-    
Tabel 8
Rencana Kinerja Tahun 2015 DISPORABUDPAR Kabupaten Hulu Sungai Utara
	No 
	Sasaran Srategis 
	Indikator 
	Target 
	Program 
	Anggaran (Rp.) 

	1.
	Meningkatnya kualitas dan tata kelola birokrasi DISPORBUDPAR

	Tertib Adminis trasi dalam pe ngelolaan kear sipan kantor

	1.400 berkas
	Pelayanan Administrasi Perkantoran
	  645.725.000,-

	
	
	Pengadaan kendaraan dinas
	3 buah
	Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	  226.624.000,-

	
	
	Tersedianya aparatur yang trampil dan berwawasan
	5 org
	Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur
	    31.000.000,-

	
	
	Jumlah dokumen perencana dan pelaporan yang tersedia
	7 Dokumen
	Peningkatan Pengembangan Sistem Pelapor an Capaian Ki nerja dan Keuangan 
	    39.850.000,-

	2
	Meningkatnya peran kepemuda an dalam pemba ngunan kualitas beragama
	Jumlah kader pemuda yang mengikuti imtaq
	50 orang
	Pengembangan keserasian Kebijakan Pemuda
	     39.250.000,-

	
	
	Jumlah organisasi Kepemudaan
	……. OKP
	Peningkatan Peran Serta Kepemudaan
	  887.070.000,-

	
	
	Terfasilitasinya Kegiatan Kepe mudaan
	7 kali
	
	

	3
	Meningkatnya kuantitas pelatih an ketrampilan dan kewirausaha an
	Jumlah frekuen si kegiatan pemberdayaan dan pelatihan pemuda.
	100 orang
	Pelatihan Kewirausahaan bagi pemuda.
	       20.500.000,-

	4
	Terwujudnya pe ningkatan capaian prestasi olahraga
	Jumlah cabor yang aktif
	24 cabor
	Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga
	1.708.687.800,-

	
	
	Jumlah klub pa da semua cabor
	….. klub
	Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga
	1.708.687.800,-

	
	
	
	
	Peningkatan Sarana Prasarana Olahraga
	    530.300.000,- 

	
	
	Jumlah penye lenggaraan / invitasi olahraga
	15  event
	
	

	5
	Berkembangnya kualitas pembinaan seni / budaya daerah

	Jumlah media promosi / leaflet
	1 Jenis
	Pengembangan promosi Pariwisata
	   263.185.000,-

	
	
	Jumlah fasilitasi pagelaran budaya
	4 event
	
	

	
	
	Jumlah inventarisasi dan dokumentasi kelompok budaya
	11 sanggar
	
	

	6
	Meningkatnya PAD melalui Kunjungan Wisata
	Tingkat kunjungan wisata

	1.500 org

	Pengelolaan Keragaman Budaya

	  453.890.000,-
  

	
	
	Benda cagar budaya yang dilestarikan
	7 BCB
	
	

	7
	Terpeliharanya benda cagar budaya daerah
	Jumlah inventarisasi benda cagar budaya dan dokumentasi budaya
	7 BCB 

11 sanggar
	Pengelolaan Kekayaan Budaya
	  143.425.000,-

	
	
	Jumlah pagelaran budaya daerah
	4 kali
	Pengembangan Kemitraan
	   125.540.000,-






 (
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