   KATA PENGANTAR
Syukur Alhamdulillah berkat adanya petunjuk dan kekuatan yang diberikan oleh Allah SWT, sehingga dapat terselesaikannya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2015  ini.
Akuntabilitas yang dibuat dan dilaporkan setiap tahun ini disamping transparansi dan partisipasi merupakan pilar untuk mencapai kepemerintahan yang baik (Good Governance), yang pada gilirannya dapat terselenggara dengan baik, manajemen pemerintah yang baik dan pembangunan yang berdaya guna dan berhasil guna, bebas dari KKN (korupsi, kolusi, dan nepotisme)
Secara jujur, kami menyadari laporan ini masih banyak kekurangannya dan kami bertekad akan terus menyempurnakannya sebagai bahan evaluasi di tahun-tahun mendatang.
Demikian kepada semua pihak yang telah membantu, kami ucapkan terima kasih, semoga laporan yang sangat sederhana ini ada manfaatnya.

IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP) Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara untuk Tahun 2015 materi pokoknya adalah :

1. Visi 

Visi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara yaitu :
“  APARATUR PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA  YANG PROFESIONAL, NETRAL DAN SEJAHTERA MENUJU TERWUJUDNYA GOOD GOVERNANCE “

2. MISI

Sesuai dengan visi di atas, misi Badan Kepegawaian Daerah  Kabupaten Hulu Sungai Utara adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan kualitas sumberdaya aparatur Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara melalui pendidikan dan latihan (Diklat) Aparatur.

b. Meningkatkan Pembinaan Aparatur dalam rangka peningkatan disiplin, kinerja dan kesejahteraan pegawai untuk mewujudkan PNSD yang berprestasi tinggi.

c. Mewujudkan Penataan Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan sesuai kompetensinya dan menerapkan pola pengembangan karier secara konsisten sesuai peraturan.

d. Pengembangan jaringan SAPK yang berbasis NCSIS secara online

e. Meningkatkan pelayanan prima administrasi kepegawaian dalam rangka mewujudkan pelayanan administrasi yang tepat didukung oleh penyajian data dan informasi kepegawaian yang akurat.

3. PROGRAM  KEGIATAN  
           Program dan  kegiatan untuk mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan yaitu sebagai berikut :
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  adalah sebagai berikut :
1) Penyediaan jasa surat menyurat
2) Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik 
3) Penyediaan jasa Kebersihan kantor
4) Penyediaan jasa Perbaikan peralatan kerja
5) Penyediaan Alat tulis kantor
6) Penyediaan Komponen instalasi/penerangan bangunan kantor
7) Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor
8) Penyediaan Peralatan rumah tangga
9) Penyediaan makanan dan minuman 
10) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur adalah sebagai berikut :
1) Pengadaan kendaraan dinas/operasional
2) Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
3) Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
c. Program fasilitasi pindah/purna tugas PNS

1) Fasilitasi pemeriksaan kesehatan bagi PNS yang sakit/tidak dapat melaksanakan tugas kedinasan 

d. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan adalah sebagai berikut :
1) Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.
e. Program Penataan Peraturan Perundang-undangan  adalah sebagai berikut :
1) Fasilitasi Sosialisasi peraturan perundang-undangan
f. Program Peningkatan kapasitas suberdaya aparatur adalah sebagai berikut :
1) Pendidikan dan pelatihan Prajabatan bagi Calon PNS Daerah
2) Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Daerah
3) Pendidikan dan Pelatihan Teknis tugas dan fungsi bagi PNS Daerah

4) Peningkatan Kualifikasi Kepegawaian.
5) Pembinaan Kelembagaan
g. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur  adalah sebagai berikut :

1) Penyusunan rencana pembinaan karier PNS
2) Seleksi penerimaan CPNS

3) Pembangunan / pengembangan sistem informasi  kepegawaian  daerah
4) Pemberian bantuan tugas belajar dan ikatan dinas
5) Proses penanganan kasus-kasus pelanggaran displin PNS

6) Pemberian bantuan penyelenggaraan penerimaan Praja IPDN
7) Penyelenggaraan Proses Administrasi Kepangkatan Aparatur.
8) Pembuatan buku DUK
         LAMPIRAN   :
1. Pengukuran Kinerja 

2. Perjanjian Kinerja Tahun 2015
Amuntai,          Januari  2016
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