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KATA PENGANTAR


Puji syukur dihaturkan ke Hadirat Allah SWT, Yang Maha Esa karena atas perkenan-Nya, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) pada Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2014 ini dapat diselesaikan.
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2014 ini dibuat sebagai Laporan Kinerja Tahunan dan bahan Evaluasi Kinerja pada Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Hulu Sungai Utara.
Terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2014.
Dengan tersusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) ini, kami berharap kinerja  Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Hulu Sungai Utara akan lebih baik lagi di masa yang akan datang.			

             Amuntai ,   Maret  2015
Kepala Badan,
   


Ir.H. AFRAN ROVAYDI, HN.MP
  NIP. 19610406 199203 1 004




Ikhtisar Eksekutif

Laporan akuntabilitas kinerja merupakan laporan kinerja tahunan yang berisikan pertanggungjawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/ sasaran strategis instansi. Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Hulu Sungai Utara terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah No. 25 Tahun 2008 yang mempunyai peran penting dan strategis dalam penyelenggaraan program dan kegiatan pembangunan sektor Pertanian, Perikanan dan Kehutanan guna tercapainya tujuan dan sasaran Pembangunan Nasional pada umumnya dan Daerah pada khususnya.
Dalam pelaksanaan tugas Pembangunan sektor Pertanian, Perikanan dan Kehutanan, Badan Pelaksana Penyuluh Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Hulu Sungai Utara mempunyai visi : “Terwujudnya masyarakat yang sejahtera dan mandiri melalui peningkatan kualitas sistem penyuluhan dan kemantapan ketahanan pangan”. Untuk mewujudkan visi yang ditetapkan kemudian dijabarkan melalui misi :
1. Meningkatkan kualitas dan profesionalisme penyuluh pertanian, pertanian dan kehutanan,
2. Mengembangkan kelembagaan penyuluhan pertanian, perikanan dan kehutanan yang mandiri,
3. Mewujudkan kehatanan pangan daerah yang berbasis sumber daya lokal.
Tujuan yang ingin dicapai adalah : Mewujudkan penyuluh pertanian, perikanan, kehutanan PNS, Non PNS dan Swadayayang profesional dalam melaksanakan kegiatan penyuluhan pertanian, perikanan dan kehutanan, mewujudkan kelembagaan penyuluh yang efektif dan mandiri, meningkatkan peran dan fungsi kelembagaan dalam mewujudkan pelaku utama dan pelaku usaha yang produktif dan mandiri, meningkatkan ketersediaan dan cadangan pangan dan mutu dan jumlah yang cukup, meningkatkan kemampuan sistem distribusi pangan untuk menunjang penyebaran dan harga pangan yang terjangkau oleh daya beli masyarakat, dan meningkatkan penganekaragaman konsumsi melalui pengembangan pangan lokal. dan meningkatkan penganekaragaman konsumsi melalui pengembangan pangan lokal.
Pada tahun 2014, Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Ketahan Pangan kabupaten Hulu Sungai Utara telah menetapkan 11 (sebelas) sasaran strategis yang diukur dengan 65 (enam puluh lima ) indikator kinerja.
Kinerja Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Ketahan Pangan kabupaten Hulu Sungai Utara selama tahun 2014 secara umum dengan hasil yang cukup memuaskan, hal ini dapat dilihat dari realisasi indikator kinerja sebagian besar sebesar 100% dari target indikator kinerja yang ada. Sedangkan reasilasi dana seluruhnya untuk tahun 2014 sebesar 83,36 % mengalami kenaikan dibanding tahun 2013 sebesar 76,9 %.
Dari analisis capaian inikator kinerja maka teridentifikasi permasalahan yang dihadapi sebagai berikut : 
1. Tingkat keterampilan dan pengetahuan SDM (Penyuluh) yang bervariasi;
2. Terbatasnya jumlah tenaga teknis dan administrasi baik di tingkat Kecataman dan tingkat Kabupaten
3. Masih rendahnya distribusi pangan  yang mencakup kestabilan harga pangan dan asebilitas pangan antar waktu dan antar wilayah dan masih rendahnya konsumsi pangan yang mencakup kecukupan konsumsi dalam jumlah, ragam, mutu gizi/ nutrisi dan aman.
Untuk mengatasi permasalahan tersebut maka diupayakan hal-hal sebagai berikut :
1. Adanya penambahan tenaga Penyuluh Pertanian yang signifikan                      ( Penambahan jumlah/kapasitas Penyuluh sesuai dengan kebutuhan 1 (satu)  Penyuluh untuk 1 (satu) desa.)
2. Meningkatkan keterampilan dan pengetahuan SDM dengan mengikut sertakan dalam setiap pelatihan-pelatihan atau bimbingan teknis baik di tingkat provinsi maupun tingkat pusat serta melaksanakan Bimbingan teknis administrasi di tingkat kecamatan;
3. Meoptimalkan peran dan fungsi dari Dewan Ketahanan Pangan Daerah; salah satunya dengan memberdayakan masyarakat dalam pemantapan ketahanan pangan, melalui ketersediaan pangan yang cukup, meningkatkan kemandirian masyarakat, menurunkan tingkat kerawanan pangan, lancarnya distribusi pangan dan stabilitas harga pangan serta mempercepat diversifikasi pangan dan keamanan mutu pangan.
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