BAFFEDA KABUFATEN HULU SUNGAI UTARA

KABUPATEN
SKPD/INSTANSI

TUGAS

FUNGSI

TABEL 10

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH (BAPPEDA
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

HULU SUNGAI UTARA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH (BAPPEDA)

Membantu Bupati dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang perencanaan pembangunan daerah serta

melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang penataan ruang dan statistik

Perumusan kebijakan teknis di bidang perencanaan pembangunaan, penataan ruang dan statistik;
Pengoordinasian penyusunan perencanaan pembangunan, penataan ruang dan statistik;

Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas di bidang sosial budaya;

Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas di bidang infrastuktur dan tata ruang;

1.

2

3

4. Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas di bidang ekonomi;

5

6. Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas dibidang penelitian, pengembangan dan statistic;
7

Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas di bidang perencanaan pembangun daerah dan pengendalian

|[RENSTRA 53
| 2013 - 2017



BAFFEDA KABUFATEN HULU SUNGAI UTARA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN

NO SASARAN RENSTRA (Makna Indikator, Alasan Pemilihan Indikator dan Cara PENAGGUNG SUMBER DATA
(IKU) . - JAWAB
Perhitungan Indikator)
1 | Terlaksananya koordinasi, integrasi, | 1. Prosentasi penjabaran RPJMD | Makna Indikator : Badan Perencanaan Dokumen
sinkronisasi dan sinergi perencanaan Kabupaten Hulu Sungai Utara | Meningkatnya kualitas dan kuantitas perencanaan dan dapat | Pembangunan RPJMD dan
pembangunan dan tata ruang Tahun 2013 - 2017 ke dalam diimplementasikan Daerah (Bappeda) RKPD

Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD)

Alasan Pemilihan :
Menjamin konsistensi antara RPJMD dengan RKPD

Cara Perhitungan Indikator :

Prosentasi jumlah Implementasi program pada penjabaran
RPJMD Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2013 - 2017 ke
dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)

Kabupaten HSU
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