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Paradigma perencanaan pembangunan yang lebih harmonis dan selaras, baik
antara pusat dengan daerah, dan antar daerah, serta juga antar instansi, sehingga dalam
pelaksanaannya akan menghasilkan pembangunan yang lebih terintegrasi, sinkron, dan
sinergis. Semua dokumen perencanaan pembangunan diharapkan memahami dan
menghayati paradigma pembangunan tersebut, demikian halnya dengan Rencana
Strategis (Renstra)

Rencana Strategis pada hakikatnya adalah komitmen bersama yang lahir dari nilai
dan norma organisasi melalui proses dan pemahaman yang bersifat incremental
(senantiasa meningkat dan terus menerus) dan dilakukan berdasarkan sudut pandang
tentang apa yang diharapkan di masa depan.

Sesuai Amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Penyusunan Renstra Bappeda Kabupaten Hulu
Sungai Utara Tahun 2013-2017 merupakan kewajiban sekaligus sebagai langkah
operasional dalam melaksanakan visi dan misi Bupati Hulu Sungai Utara periode 2013-
2017 sebagaimana tertuang dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2013-2017.

Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara
Tahun 2013-2017 berfungsi sebagai pedoman, penentu arah, sasaran dan tujuan bagi
aparatur Bappeda dalam melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan,
pengelolaan pembangunan, dan pelaksanaan pelayanan kepada stakeholders yang ada.

Pelaksanaan Rencana Strategis ini sangat memerlukan partisipasi, semangat, dan
komitmen dari seluruh aparatur BAPPEDA, karena akan menentukan keberhasilan
program dan kegiatan yang telah disusun. Dengan demikian Rencana Strategis ini
nantinya bukan hanya sebagai dokumen administrasi saja, karena secara substansial
merupakan pencerminan tuntutan pembangunan yang memang dibutuhkan oleh
stakeholders sesuai dengan visi dan misi daerah yang ingin dicapai.

Akhir kata semoga Rencana Strategis BAPPEDA Kabupaten Hulu Sungai Utara
Tahun 2013-2017 ini dapat diimplementasikan dengan baik sesuai dengan tahapan-
tahapan yang telah ditetapkan secara konsisten dan dapat lebih mendorong kita untuk
mewujudkan sistem perencanaan yang berkualitas.
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