
 

 

 

 
 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

 
 

Dengan memanjatkan Puji Syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, 

yang telah memberikan kekuatan, kesehatan dan kemampuan sehingga Rencana Kerja 

(RENJA) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara  Tahun 

2015 dapat disusun dan diselesaikan. 

 
Implementasi dari tata pemerintahan yang baik (Good Governance) mensyaratkan 

beberapa hal, diantaranya adalah adanya perencanaan yang baik pada satu periode 

tertentu. Rencana Kerja suatu instansi merupakan dasar pelaksanaan program dan 

kegiatan atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. 

 
Upaya segenap unsur BAPPEDA Kabupaten Hulu Sungai Utaradalam mencapai visi, 

misi tujuan dan sasaran diwujudkan dalam serangkaian program dan kegiatan yang 

dilaksanakan oleh unit-unit kerja dalam BAPPEDA Kabupaten Hulu Sungai Utaradan setiap 

tahunnya ditumpahkan dalam RENJA yang akan menjadi pedoman pelaksanaan Tugas 

selama satu tahun berjalan.  

 
RENJA BAPPEDA Kabupaten Hulu Sungai UtaraTahun 2015 disusun dalam rangka 

memenuhi Akuntabilitas Kinerja BAPPEDA Kabupaten Hulu Sungai Utara dan Penyusunan 

RENJA ini diharapkan dapat memberikan arah dan pedoman kepada segenap karyawan/i 

dan manajemen BAPPEDA Kabupaten Hulu Sungai Utaradalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya.  

 

        Amuntai.  14 Mei  2014 
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